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法人登记事项

证书号 137060000452

单位名称 中国农业大学烟台研究院

宗旨和业务

范围

开展本科、研究生学历教育，开展专业培训、科学研究、学术交

流、技术咨询及推广。

住 所 山东省烟台市高新区滨海中路 2006 号

法定代表人 周旭峰

经费来源 待定

开办资金（万

元）
13848.52（万元）

举办单位 中国农业大学

人员编制

上年末 0

本年度 0

从业人数

上年末 29

本年度 36

业务开展情况

党的建设

1.强化党委全面领导，提升基层党组织作用 加强党的全面领导，

进一步完善议事规则，全年召开党委会 11 次，党政联席会 10 次。

制定党务公开制度，加强党组织工作透明度。完善学院基层党组织

设置，强化组织员队伍建设。启动党委委员指导、师生支部结对的

大学生党建“全覆盖双提升”工程。严格党员发展程序，全年培训

649 人次，规范发展党员 171 人。入选首批“烟台市党员教育培训

基地”。 2.全面开展二十大精神学习，守好意识形态阵地 认真制

定学习宣传贯彻党的二十大精神方案，班子成员深入基层宣讲 11

次，全面开展二十大精神知识竞赛、演讲比赛等活动。搭建面对教

职工党员的“理论学堂”月度学习平台，营造校园理论学习氛围。

加强舆论阵地管理，建立三级舆情、网评联络员队伍。全年开展理

论中心组学习 12 次、舆情会商 8 次、审批举办讲座 33次、意识形

态摸排 4次。 3.加强作风建设，切实解决师生需求 开展“能力作

风建设年”专项行动，查摆并推进整改 62 条工作作风问题。加强

审计监督整改，重点督查督办 38 项工作。对招投标、职称评审、

保研等工作开展全程监督。多方建立师生意见反馈渠道，全年处理

师生信件 930 余件，及时解决师生关注问题 400 余件。 4.加强干



部队伍建设，完善人事管理体制 不断优化干部配置和梯队建设，

调整管理干部队伍。进一步完善管理干部素质培养体系，针对中层

干部、新教职工开展培训 60 人次。实施岗位设置管理，推进人事

制度改革。健全考核晋升机制，制定职称评聘管理办法，打通专业

技术职务晋升通道。

职责履行

1.完善质量保障体系，不断提高教学质量 建立多级教学质量监督

和保障体系，保障教学质量的稳步提升。拓展国际办学资源，推动

学校与霍恩海姆大学签署协议。成立实验中心，强化实践教学的建

设和管理，持续改善实践教学条件，满足教学需要，继续推进研究

生校外教学基地和兼职导师队伍的建设工作。水产养殖学专业入选

教育部国家级和省级一流本科专业建设点名单。2.加强引进培育，

推进高素质教师队伍建设 实施人才引进工程，制定人才引进与管

理制度，启动高层次人才引进。实施教师培育工程，打造“名师讲

堂”“教师沙龙”等特色培训活动，开展新型教学方式讲座、岗前

培训、教师教学创新比赛，构建立体化的教师教学发展学习体系，

夯实教师发展支持服务体系。 3.多措并举，学生培养再创佳绩 进

一步规范奖学金评定办法，723 人次获得各类奖学金。组织 58 支

队伍参加社会实践活动，其中“SK sunny 幸福行动”项目入选团

中央全国六百支社会实践小队。650 人次参加各类竞赛，获大学生

数学建模、生命科学竞赛等 6项全国一等奖，食品科普大赛、大学

生创业计划大赛等 9项省级一等奖。本科毕业生就业率 95.21%，

深造率 48.15%，107 人被“双一流”A类大学录取。第二学士学位

毕业生升研率 28.2%。 4.丰富校园文化氛围，打造文明校园 积极

培育校园文化名片，建设校史文化墙、三农文化景观，开展“海农

论坛”“文经论坛”等系列讲座。打造“烟院动起来”师生联合体

育赛事系列，持续强化品牌社团、楼宇文化建设，深化推进文明宿

舍、美食节、草坪音乐会等活动开展，全方位提升学生综合素质，

不断丰富校园文化内涵。 5.完善内部治理，提升管理服务水平 不

断完善二级管理体系，完成二级学院班子换届工作。持续深化“学

代会”“研代会”改革，充分发挥师生桥梁纽带作用。全年修订制

度文件 15 份，进一步促进内部管理规范化。实施预算项目库管理

制度，提高预算资金使用效率。推进实验耗材、办公用品等框架协

议采购机制，编制、优化业务管理流程，不断提高资产使用效率。

6.优化校园布局，改善基础办学条件 优化校园规划布局，启动现

代农业科技园区规划编制。持续改善实践教学条件，满足实践需求。

完成宿舍、体育馆、实验室、田径场改造，增设自行车棚、充电桩

设备 120 套。完成 2公里校园围墙建设，进一步保障校园安全。实

现校园主要区域无线网络全覆盖，图书馆建设电子阅览室，增设瀑

布流电子图书借阅系统。引入自助打印机、超市、打印店、风味餐

厅等，不断丰富学生生活需要。 7.疫情防控措施有力，保障师生

安全 建立师生健康、缺勤缺课台账及追踪制度，动态修订疫情防

控及各类预案 10 余次。校园封闭管理 42 天期间，物资保障充足，

有效保障了学生生活需求。全年完成重点人群摸排 1727 人次、校



内外留观管控 900 余人次，核酸采样 26 万余人次，三针疫苗接种

率 89.49%。教职工党员积极参与防控志愿服务 850 人次，共计 3400

小时。

创新创优

1.优化招生专业，学生规模持续扩大 学科专业布局持续优化，第

二学士学位新增法学、会计学专业，研究生新增计算机技术、农业

工程与信息化、食品工程、食品加工与安全、新一代电子信息技术

（含量子技术等）专业。在校生规模 3932 人，增幅 19.3%，其中

研究生新生 620 人，增幅 31.9%，第二学士学位新生 387 人，增幅

10.3%。 2.坚持立德树人，完善人才培养体系 强化师德师风建设，

进一步加强辅导员队伍建设。开展“课程思政”教学设计系列讲座，

深挖教育、管理、服务中蕴含的“思政元素”。构建特色劳动教育

体系，开设耕读教育及“大国三农”系列课程、设立“耕读”劳动

周，实现“春耕夏忙秋收”劳动实践教育环节。建立学业指导教师

队伍，开展面对面学业咨询、朋辈答疑、专题讲座等学业指导活动。

“海洋牧场引领特色乡村振兴—‘科教兴滩’”获批学校乡村振兴

“一院一品”实践育人重点项目。 3.加强科研管理，持续提升科

研能力 进一步完善科研管理制度，科研项目经费取得新成绩。2022

年，研究院科研项目新增 33项，合同经费 933.6 万元，增幅 124%，

到账经费808万元，增幅113%。其中纵向课题18项，合同经费732.5

万元，到账经费 658.5 万元，增幅 123%；横向课题 12项，合同经

费 201.1 万元，到账经费 149.5 万元，增幅 77%。研究院申请各类

科研项目共 47 项。荣获省级科技奖项 2项，获得授权发明专利 10

项、实用新型专利 30 项、外观专利 3 项、软著 29 项。 4.强化社

会服务能力，助力地方发展 通过组织共建、规划发展、科技武装、

产品直销、文化提升等措施，推进牟平区尺坎村包村帮扶工作。引

入学校团队，校企联手建设“乡村振兴示范区”，打造葡萄酒乡村

品牌。依托学科优势，在海阳市邵伯村建立首个乡村振兴工作站。

以科技合作促进重庆巫山县乡村振兴，组织承担东西部协作科研项

目 2项。承办“水产种业暨深远海养殖论坛”，助力烟台海洋经济

高质量发展。

《事业单位登记管

理暂行条例》及其

实施细则的执行情

况

本单位严格按照《事业单位登记管理暂行条例》进行日常管理工作。

相关资质认可或执

业许可证明文件名

称及有效期

事业单位法人证书，有效期至 2026 年 3 月。

资产损益情况 本年度收入：28940.6 万元；本年度支出：29376 万元

绩效和受奖惩情况 2021 年度绩效考核：合格

接受捐赠资助及其 无



使用情况

涉及诉讼情况 无

社会举报投诉情况 无

登记管理信息公开

情况
http://rsc.cau.edu.cn/art/2015/6/18/art_856_382048.html

其他情况 无


